Kurzkonzept Klassenrat

Ziele des Klassenrats:
- Demokratieerziehung und Partizipation
- Konfliktbearbeitung
- Starkung des Individuums — SuS das Wort geben
— SuS lernen, eigene Bedurfnisse mit Worten auszudricken
- Starkung des Wir-Gefuhls

Zielgruppe:
Das Klassenratskonzept umfasst Klassenstufe 1 bis 4. Es wird in Klasse 1 angebahnt und

anschlieRend spiralcurricular fortgesetzt.

AuRerer Rahmen / Ablauf:

Der Klassenrat soll in allen Klassen mit je einer verlasslichen Schulstunde pro Woche bei
der Klassenlehrkraft stattfinden.

Die SusS treffen sich im Sitzkreis.

Symbolkarten bieten die Grundlage fur die Gesprache im Klassenrat: zum Beispiel Herz
(Mir gefallt...), Blume (Ich entschuldige mich fir...), Stoppschild (Bitte hér auf...) —
erweiterbar durch zum Beispiel den Zauberstab (Ich wiinsche mir...) oder warme Dusche
(Ich mag an dir...). Die Symbolkarten werden zu Beginn von Klasse 1 einzeln eingefuhrt
und geubt. Sobald diese Symbolkarten sicher beherrscht werden, kann um weitere
Symbole erganzt werden.

Ab Klasse 2 sollte als Unterstiitzung ein Briefkasten eingefiihrt werden. Achtung! Hierbei
soll es sich nicht um einen Beschwerdekasten handeln. Die SuS durfen auch andere
Anliegen wie Wunsche, Entschuldigungen oder Danksagungen hier einwerfen. Er soll als
Gedachtnisstitze dienen, wenn die SuS sichergehen wollen, im Klassenrat bestimmte
Dinge anzusprechen und sie nicht zu vergessen, wenn der Klassenrat noch ein paar Tage
entfernt ist.

Ab Klasse 2 sollen die SuS auf3erdem sukzessiv mehr Verantwortung im Klassenrat
Ubernehmen. Hierfir werden die Rollen Moderator*in, Zeitwachter*in und Regelwachter*in

eingeflihrt. Diese kdnnen optional durch Rollenkarten visualisiert werden.



Weitere Inhalte des Klassenrats:

- Klassensprecherwahl

- Aufstellen und Evaluieren gemeinsamer Regeln (z.B. Klassenregeln, Gesprachsregeln)
- Zusammenarbeit mit der Schulsozialpadagogin (freiwillig)

- gemeinschaftsstarkende Gruppenspiele

- gemeinschaftsstarkende Medienprojekte (z.B. Bilderblucher, Horgeschichten, Filme, ...)

- etc.



